
merito competenze
pari 

opportunità disabilità

ORIGINE 
STRANIERA GENERE LGBT

LIFE LONG
LEARNINGIl lavoro che include i talenti

Martedì 24 ottobre 2017 
ore 8.45-11.00

Studio legale Lexellent 
Via Borghetto 3 Milano

Gli stranieri residenti in Italia sono più di 5 milioni e rappresentano circa l’11% della forza lavoro. Il fenomeno 
migratorio in Italia è destinato a crescere: secondo le stime ISTAT a metà del secolo la popolazione straniera 
residente aumenterà di quasi 10 milioni, con un impatto decisivo in ogni aspetto della vita, anche nel mercato 
del lavoro. L’inclusione e l’integrazione della dimensione multiculturale e multireligiosa nel luogo di lavoro è 
dunque essenziale, non solo per garantire la convivenza e il rispetto delle diversità ma anche per consentire alle 
aziende di trarre vantaggio da questa transizione. 
L’incontro è una proposta formativa dell’Academy di Inclusive Mindset, la piattaforma che promuove l’accesso 
al mercato del lavoro delle persone svantaggiate coinvolgendo imprese e istituzioni. Inclusive Mindset è un 
progetto di Fondazione Sodalitas, Fondazione Adecco per le Pari Opportunità, Innpronta. 

h 8.45 Welcome breakfast

A proposito di Inclusive Mindset
Paolo Beretta, INNPRONTA
 
Pregiudizi e sguardi stereotipati
Ulderico Maggi, Centro di Ricerca sulle Relazioni Interculturali - Università Cattolica di Milano e Cooperativa 
ABCittà
 
Aziende e dipendenti stranieri: il quadro normativo e la più recente giurisprudenza 
Sergio Barozzi e Alessandra Rovescalli, Lexellent

Buone azioni aziendali di inclusione
Camilla Buttà, Vector
Reas Syed, Vefab
Marco Ballauri, Arka Service
Luca Burinato, Work4Integration – Soleterre

Coordina l’incontro Marco Buemi, Social Innovation Manager - Inclusive Mindset

 Per informazioni e adesioni: academy@inclusivemindset.it

Origini, religioni, culture diverse, 
risorse da valorizzare in azienda

Incontro riservato a HR Manager, CSR Manager e Diversity Manager

L'Academy di Inclusive Mindset è organizzata in collaborazione con 


