
Giovedì 25 ottobre 2018
ore 10.00 - 13.00

Roma - Porta Futuro
Via Galvani, 108 - MM linea B Fermata Piramide

Promuovere l’inclusione lavorativa:
le aziende si raccontano

Inclusive Mindset e Welcome: due progetti di inclusione
delle persone straniere in Italia

La partecipazione all’evento è gratuita, ma subordinata alla conferma della segreteria.
Richiesta di iscrizioni al link www.inclusivemindset.org/registrazione

Il lavoro che include i talenti

info@inclusivemindset.itwww.inclusivemindset.org

INTERACTIONFARM®

Inclusive Mindset è il programma che si occupa di promuovere l’inclusione lavorativa delle 
persone svantaggiate e a rischio discriminazione. Inclusive Mindset è un progetto di 
Fondazione Sodalitas, Fondazione Adecco per le Pari Opportunità e Interaction Farm.

“Welcome. Working for refugee integration” viene assegnato annualmente alle aziende che 
promuovono l’inclusione lavorativa di richiedenti e beneficiari di protezione internazionale. 
L’iniziativa è realizzata dall’UNHCR in collaborazione con il Ministero dell’Interno, il 
Ministero del Lavoro, Confindustria, la rete Global Compact Italy e Il Sole 24 Ore.

Evento organizzato in collaborazione con:

Questo evento è realizzato con il contributo della Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, attraverso il progetto New Business for Good.
I contenuti di questo evento sono di esclusiva responsabilità del programma Inclusive Mindset e non rappresentano necessariamente il punto di vista 
dell’Agenzia

Agenda Evento

10.00 - 10.30 Registrazione Partecipanti
 
10.30 - 10.45 Saluti istituzionali, Nicola Zingaretti Presidente Regione Lazio

10.45 - 10.50 Il progetto Welcome: un riconoscimento per le aziende che includono rifugiati, Felipe Camargo, Delegato per il Sud 
Europa UNHCR

11.10 - 11.30 Il programma Inclusive Mindset: una nuova cultura delle differenze in azienda, Paolo Beretta, Program Manager
Inclusive Mindset

11.30 - 12.30 Tavola rotonda: “Le aziende si raccontano”
Moderatore: Marco Buemi, Sustainable Development Manager Inclusive Mindset
Interventi di
Stefania Barone, HR Director; Wail Halou, tirocinante, Barilla
Paul Pansera, Direttore Generale, Trapizzino
Francesco Zaccagnini, Recruiting Manager, H&M

A seguire light lunch


