
Programma dell’evento:

Saluti istituzionali
Lamberto Bertolé, Presidente del Consiglio Comunale Comune di Milano

Il ruolo del Comune di Milano e i progetti volti all’inclusione di persone svantaggiate
Pierfrancesco Majorino, Assessore Politiche Sociali, Salute e Diritti e Angelica Vasile,
Presidente della Commissione Consiliare Politiche Sociali e Servizi per la salute
Comune Comune di Milano

Inclusive Mindset®. Il lavoro che include i talenti
Paolo Beretta, Co-founder Interaction Farm 
Alessandro Beda, Consigliere Delegato Fondazione Sodalitas
Francesco Reale, Segretario Generale Fondazione Adecco per le Pari Opportunità

L’inclusione di persone LGBT in azienda
Igor Suran, Direttore Esecutivo Parks

Come Come rendere inclusivo il lavoro: Esperienze e best practice di imprese
Maria Antonietta Di Filippo, Expatriation Management & HR Controller Air Liquide
Alessandro Gallo, Senior Account Executive Linkedin
Barbara Preti, HR Director e Rosanna Viano, Testing Principal Engineer Avio Aero
Chiara Simeone, Human Resources Manager Carrefour 

Modera l’evento
Marco Buemi, Sustainable Development Manager Inclusive Mindset

Inclusive Mindset Inclusive Mindset è il programma promosso da Fondazione Sodalitas, Fondazione Adecco per le Pari Opportunità 
e Interaction Farm.  che si occupa di promuovere l’inclusione lavorativa delle persone svantaggiate e a rischio discriminazione. 

Includere e riconoscere il talento: 
diritti in Comune
Giovedì 21 marzo 2019
Orario: 9,30 - 12,30

Comune di Milano, Palazzo Marino, Sala Alessi
Piazza della Scala, 2

Registrazione online su www.inclusivemindset.org/registrazione 
Infoline: info@inclusivemindset.it

In partnership con:INCLUSIVE MINDSET è un’iniziativa:

Evento promosso 
dalla Presidenza della Commissione 
Politiche Sociali e Servizi per la Salute


