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Incontro riservato a professionisti HR, Marketing,
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Mercoledi 4 dicembre 2019
Ore 10,30 - 13,00

L’Academy Inclusive Mindset & ospitata ‘
da Simmons & Simmons ‘
Via Tommaso Grossi 2, Milano

In Italia si stima che i Disturbi Specifici dell’Apprendimento (dislessia, disgrafia, discalculia, disortografia) interessino circa
2.000.000 di persone, di queste circa 12.000 annualmente si affacciano al mondo del lavoro.

Secondo il MIUR, In Italia quasi 3 alunni su 100 hanno un Disturbo Specifico dell’Apprendimento (2,9%, dato anno scola-
stico 2016/2017).

Parliamo di oltre 250.000 persone. Tra di esse, il 42,5% ha una certificazione che riguarda la dislessia, il 20,8% la disorto-
grafia, il 19,3% la discalculia e il 17,4% la disgrafia.

Un dato piu che quadruplicato rispetto allo stesso censimento fatto nell’anno scolastico 2010/2011, a dimostrazione di una
sensibilita crescente rispetto alla necessita di diagnosi e soprattutto rispetto al mettere in campo delle misure per consentire
alle persone di esprimere al meglio le proprie competenze e le proprie potenzialita. Nella scuola e nell’universita e, natural-
mente, nel mondo del lavoro.

AGENDA DELLUINCONTRO

10,30 - 11,00

Saluti di Benvenuto e introduzione Fabio Lanzillotta COO | CFO Simmons & Simmons
11,00 - 11,40

I progetti dell’Associazione Italiana Dislessia

Relatori: Susanna Marchisi - Presidente Comitato DSA e Lavoro AID | Enrico Ghidoni - Vice Presidente Comitato DSA e
Lavoro AID | Sara Bocchicchio - Ricercatrice AID

11,40 - 12,20

Tavola Rotonda: Realizzare un ambiente di lavoro dyslexia friendly: best practices.

Intervengono: IBM - Monica Forbice - Talent Acquisition Manager IBM Italy | Intesa Sanpaolo - Paola Pellegrinuzzi
Welfare | Cristina Toscano - Diversity & Inclusion

12,20 - 12,30
Testimonianza di Elio Benvenuti, lavoratore dislessico

12,30 - 13,00
Question Time e Saluti

Coordina Iincontro Marco Buemi, Social Innovation Manager - Inclusive Mindset

Per informazioni e adesioni: info@inclusivemindset.it ® Registrazione on-line: inclusivemindset.org/registrazione/
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